
Nucleo di Valutazione 

Senorbì – Gesico – Guamaggiore 

 

Verbale n. 1/2020 del 10/02/2020
 

Il Nucleo di Valutazione, in forma 

Sanna, nominati, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. c), del D. Lgs. n. 150/2009 e successive 

delibere CIVIT n. 4/2012, n. 5/2012, 6/2012 e 23/2013, con 

Comuni della Trexenta n. 4 del 16.04.2019,

1) Si procede ad elaborare il prospetto dei principali adempimenti inerenti il Ciclo della 

Performance 2020, con gli opportuni richiami alla Prevenzione della Corruzione e 

Trasparenza che, unitamente al presente verbale, viene trasmesso all’Ente;

2) Si procede ad elaborare il Programma annuale 2020 dei lavori dell’OIV che, unitamente al 

presente verbale, viene trasmesso all’Ente.

 

 

Cagliari, 10 febbraio 2020 

Allegato: programma 2020 

 

 

 
 

Nucleo di Valutazione dell’Unione dei Comuni della Trexenta
UNIONE COMUNI DELLA TREXENTA  

Guamaggiore – Guasila – Ortacesus – Suelli – Selegas – Siurgus Donigala 

 
 

n. 1/2020 del 10/02/2020 

di Valutazione, in forma collegiale, nelle persone del Dott. Andrea Boi

, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. c), del D. Lgs. n. 150/2009 e successive 

delibere CIVIT n. 4/2012, n. 5/2012, 6/2012 e 23/2013, con Decreto del Presidente dell’Uni

omuni della Trexenta n. 4 del 16.04.2019, verbalizza quanto segue: 

e ad elaborare il prospetto dei principali adempimenti inerenti il Ciclo della 

Performance 2020, con gli opportuni richiami alla Prevenzione della Corruzione e 

Trasparenza che, unitamente al presente verbale, viene trasmesso all’Ente;

re il Programma annuale 2020 dei lavori dell’OIV che, unitamente al 

presente verbale, viene trasmesso all’Ente. 

 

Il Nucleo di Valutazione

Dott. Andrea Boi 

 

Presidente 

 

  

dell’Unione dei Comuni della Trexenta 

Siurgus Donigala - Pimentel  

1 

del Dott. Andrea Boi e Dott. Fabio 

, ai sensi dell’art. 14, comma 4, lett. c), del D. Lgs. n. 150/2009 e successive 

ecreto del Presidente dell’Unione dei 

e ad elaborare il prospetto dei principali adempimenti inerenti il Ciclo della 

Performance 2020, con gli opportuni richiami alla Prevenzione della Corruzione e 

Trasparenza che, unitamente al presente verbale, viene trasmesso all’Ente; 

re il Programma annuale 2020 dei lavori dell’OIV che, unitamente al 

Il Nucleo di Valutazione 

Dott. Fabio Sanna 

Componente 


