Piano degli obiettivi di Performance ORGANIZZATIVA annualita 2014 Servizio:

Comune di:

OBIETTIVI PERFORMANCE INDIVIDUALE 2016 Servizio SOCIO - CULTURALE
Obiettivo n. 1

Obiettivo: descrizione sintetica Definizione dell'elenco completo di tutti i processi organizzativi

Definizione dell'elenco completo di tutti i processi organizzativi con relativa descrizione
ed individuazione delle responsabilita e delle articolazioni organizzative che
intervengono .

Descrizione, finalita da perseguire,
modalita, linee guida di attuazione

Pesatura Obiettivo

Attori Amministratori Responsabili
Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio Alta - Media- Bassa
Variabili Importanza a Complessita m
Impatto esterno a Realizzabilita m
Totale peso Obiettivo Assoluto 225 Relativo 23,08
Indicatori di risultato (Efficacia - Efficienza - Tempao)
Descrizione Valore atteso
Tempi di realizzazione
Fasi gennaio | febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto | settembre | ottobre | novembre | dicembre
a X
b X
c X
d X
e X
f X
g X
Personale coinvolto
Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note
tutte Responsabile del servizio 100%

Il Responsabile




Comune di: Piano degli obiettivi di Performance ORGANIZZATIVA annualita 2014 Servizio:

Obiettivo n. 2

Riorganizzazione modalita di erogazione dei contributi finalizzati a attivita di
carattere sociale.

Obiettivo: descrizione sintetica

Descrizione, finalita da perseguire,

S . . . Predisposizione regolamento e eventuale istituzione Albo associazioni
modalita, linee guida di attuazione

Pesatura Obiettivo

Attori Amministratori Responsabili
Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio Alta - Media- Bassa
Variabili Importanza a Complessita a
Impatto esterno a Realizzabilita m
Totale peso Obiettivo Assoluto 375 Relativo 38,46
Indicatori di risultato
Descrizione Valore atteso
studio analisi
regolamentazione
autorizzazione
affidamento
Fasi gennaio | febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto | settembre | ottobre | novembre | dicembre
a X
b X
C X
d X
e X
f X
g X

Personale coinvolto

Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note

tutte le fasi Responsabile del Servizio 100%
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Comune di: Piano degli obiettivi di Performance ORGANIZZATIVA annualita 2014 Servizio:

Obiettivo n. 3

Partecipazione alla sperimentazione, sistemazione, valutazione dei Piani
personalizzati L. 162/98.

Obiettivo: descrizione sintetica

Awvio di tutte le procedure necessarie per l'attuazione della sperimentazione in base
alle direttive regionali, raccolta dati, predisposizione progetto, partecipazione seminari
formazioni e alle equipe multidisciplinare, restituzione dei dati alla RAS.

Descrizione, finalita da perseguire,
modalita, linee guida di attuazione

Pesatura Obiettivo

Attori Amministratori Responsabili
Giudizio Alta - Media- Bassa Giudizio Alta - Media- Bassa
Variabili Importanza a Complessita a
Impatto esterno a Realizzabilita m
Totale peso Obiettivo Assoluto 375 Relativo 38,46
Indicatori di risultato
Descrizione Valore atteso
Fasi gennaio | febbraio marzo aprile maggio giugno luglio agosto | settembre | ottobre | novembre | dicembre
a X
b X
C X
d X
e X
f X
g X
Personale coinvolto
Fasi Personale coinvolto % partecipazione Note
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