
C O M U N E     D I     S ELEGAS 
PROVINCIA   DI   CAGLIARI 

 
DELIBERAZIONE  DELLA GIUNTA MUNICIPALE  

 
N°    015 del   02.03.2009                   

 
OGGETTO APPROVAZIONE PROGRAMMA ANNUALE E TRIENNALE 

ASSUNZIONI 
 
L’anno duemilanove  il giorno  quattro  del mese di  marzo   in Selegas alle  ore  12,30  e  nella Casa 
Comunale  

LA GIUNTA MUNICIPALE 
 
Convocata nei modi e forme di legge, si è riunita con l’intervento dei Signori: 
 Presente Assente  
Sindaco, Dott. Franco Sergio Pisano -  
Presidente 

S  

Assessore: Casula Giorgio S  
Assessore: Congiu Francesco Silvio S  
Assessore: Marrocu Pietro S  
Assessore: Muscas Maurizio S  
 
e con l’assistenza del Segretario Comunale Dott.ssa Frau Adalgisa 
Il Sig. Pisano Franco Sergio, nella sua qualità di Sindaco, assunta la  presidenza e constatata la legalità 
dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e pone in discussione la seguente pratica all’ordine del giorno: 
  
Il Dr. F. Sergio Pisano, nella sua qualità di Sindaco, assunta la presidenza e constatata la legalità 
dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e pone in discussione la seguente pratica all’ordine del giorno: 

  

LA GIUNTA COMUNALE 
 PREMESSO che:  
- l’art. 2 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n. 165 stabilisce che le Amministrazioni pubbliche definiscono le linee 
fondamentali di organizzazione degli uffici;  
 
- l’art. 4 del sopra citato D.Lgs. 165/2001 stabilisce che gli Organi di governo esercitano le funzioni di 
indirizzo politico-amministrativo attraverso la definizione di obiettivi, programmi e direttive generali;  
 
- l’art. 88 del Testo Unico degli Enti Locali, D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, estende i suddetti principi alle 
Autonomie locali;  
 
- l’art. 5 del D.Lgs. 165/2001 afferma che le pubbliche Amministrazioni assumono ogni determinazione 
organizzativa al fine di assicurare l’attuazione dei principi di cui all’art. 2 del D.Lgs. medesimo;  
 
- l’art. 6 del D.Lgs. 165/2001 nonché gli artt. 89 e 91 del D.Lgs. 267/2000 impongono l’obbligo, da parte 
della Giunta Comunale, di assumere determinazioni organizzative in materia di personale e, relativamente 
alle assunzioni, la necessità di procedere alla programmazione triennale del fabbisogno di personale, quale 
atto di programmazione dinamica, compatibilmente con le disponibilità finanziarie e di bilancio;  
 
- l’articolo 36 del D.Lgs 165/2001 così come modificato da ultimo dalla Legge 133/2008, in particolare 
dall’articolo 49, di conversione del Decreto Legge 112/2008, stabilisce che per rispondere ad esigenze 
temporanee ed eccezionali le amministrazioni pubbliche possono avvalersi delle forme contrattuali flessibili 
di assunzione nel rispetto delle procedure di reclutamento vigenti;  



 
RICHIAMATA la propria deliberazione n. 24 del 13.04.2007, con la quale si approva la dotazione organica 
dell’Ente quale strumento organizzativo che disciplina la consistenza complessiva del personale, suddiviso in 
posti occupati e posti vacanti, classificati per categoria contrattuale; 
 
RICHIAMATA la propria deliberazione n. 23 del 13.04.2007, con la quale si approva il piano triennale 
2007-2009 del fabbisogno di personale;  
ATTESO che la programmazione del fabbisogno del personale è il risultato di confronti ed approfondimenti 
tra gli Organi politici e i Responsabili di servizio dell’Ente, in occasione dei quali sono effettuate 
approfondite analisi delle  possibili alternative che consentono il raggiungimento degli obiettivi programmati 
dagli organi politici, attraverso il migliore coinvolgimento del personale in servizio presso la struttura 
dell’Ente ricorrendo ad ulteriori assunzioni solo per quei compiti e funzioni che non possono essere 
oggettivamente espletate dal personale in servizio;  
VISTO il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 
VISTO il D. Lgs. 368/2001 il quale disciplina tra le altre cose le assunzioni a tempo determinato;  
VISTI i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del personale del comparto Regioni e Autonomie 
locali;  
VISTO l’art. 1, comma 562, della legge 296/2006, nel testo integrato e modificato dalla legge 244/2007, il 
quale prevede che gli enti non sottoposti alle regole del patto di stabilità interno, le spese di personale, al 
lordo degli oneri riflessi a carico delle amministrazioni e dell'IRAP, con esclusione degli oneri relativi ai 
rinnovi contrattuali, non devono superare il corrispondente ammontare dell'anno 2004;  
ACCERTATO che l’adozione del presente atto è effettuata nel rispetto del disposto dell’art. 1, comma 562, 
della legge 296/2006;  
RITENUTO, pertanto, di dare i necessari indirizzi al responsabile del Servizio Affari generali e al 
Responsabile del Servizio finanziario al fine di adottare gli atti necessari a dare esecuzione alla presente 
Deliberazione;  
ACQUISITI i pareri favorevoli di regolarità tecnica e contabile espressi ai sensi dell’art. 49 del D. Lgs. 
267/2000 dal Responsabile del servizio Affari Generali e dal Responsabile del Servizio Finanziario;  
Con voti favorevoli unanimi espressi nei modi di legge  

D E L I B E R A 
DI APPROVARE, per i motivi e le ragioni sopra indicate che qui si intendono integralmente riportate, la 
programmazione triennale di fabbisogno di personale nel triennio 2009-2011 come segue: 

ANNO 2009 
1) Assunzione  di n. 1 istruttore direttivo tecnico cat. D1 parte time presso il servizio tecnico –  ingegnere , 

(concorso in atto). 
2) Progressione verticale di un operatore cat. A a Collaboratore  amministrativo cat. B1 presso il servizio  

Amministrativo  
ANNO 2010 
ANNO 2011----------------------------------------------------------------------------------------------------  
 
DI DARE ATTO che il presente provvedimento è assunto nel rispetto del disposto dell’art. 1, comma 562, 
della legge 296/2006;  
DI INVIARE copia delle presente alle R.S.U., alle OO.SS. firmatarie dei C.C.N.L. di Comparto ai fini 
dell’informazione di cui all’art. 7 del CCNL del 01.04.1999;  
DI DICHIARARE l'immediata eseguibilità della presente deliberazione, ai sensi dell'art. 134, comma 4, del 
D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267, con voto espresso all'unanimità. 
 
Di quanto sopra si è redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto 
come segue: 
 

IL  SINDACO IL SEGRETARIO COMUNALE 

Dott. Franco sergio PISANO Dott.ssa Adalgisa Frau 

 
 
 



 
DELIBERAZIONE  DELLA  GIUNTA MUNICIPALE 

  
N°    15 del      23.02.2009                

 
OGGETTO APPROVAZIONE PROGRAMMA ANNUALE E TRIENNALE 

ASSUNZIONI 
 

                PARERE REGOLARITA' TECNICA 
 Favorevole  

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 
                                                                                 Rag. Sirigu Giuseppe 
 
Lì,  02.03.2009                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE  
 
Si certifica che la presente delibera in data odierna  è 

stata   pubblicata all'albo pretorio per  quindici giorni  

 
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO 

    Rag. Savio D. Congiu  
 
Selegas, li, 09.03.2009                 

            C  O  M  U  N  E    D  I    S E L E G A S 
                              Provincia di Cagliari 
 
 
PER COPIA CONFORME ALL’ORIGINALE PER USO 
AMMINISTRATIVO  
 
Selegasi, li 02.03.2009                                 
 
                    Il  Responsabile del Servizio  
                          Rag. Savio d. Congiu 
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