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VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO COMUNALE 
 

OGGETTO: Approvazione regolamento dei concorsi 
 
  L’anno Duemilasette, addì venticinque del Mese di  Maggio, alle ore 17,00, nella Sede Comunale, previa 
notifica degli inviti personali, avvenuta nei modi e termini di legge, si è riunito il Consiglio Comunale. 
 
  Risultano                                                          presenti:                   assenti 

PISANO FRANCO SERGIO si  
CASULA GIORGIO             si  
CONGIU FRANCESCO SILVIO si  
DEIANA BENIAMINO             si  
FRAU AUGUSTO             si  
PARDU ALESSIA si  
MARONGIU TONIO             si  
MASCIA MARIA GRAZIA             si           
MELIS MARCELLO             si  
PITTIU IGNAZIO             si  
CASTI FABIO             si  
PIRAS ANDREA si  
PIRAS ANTONIO             si  

  
Totale presenti n. 11     Assenti  n.   2 
Si dà atto che alla seduta partecipa l’Assessore tecnico  Marrocu Pietro  
     Partecipa il Segretario comunale Dott.ssa Frau Adalgisa 
Il Dott. Franco Sergio Pisano, nella sua qualità di Sindaco, assunta la presidenza e constatata la legalità 
dell’adunanza, dichiara aperta la seduta e pone in discussione la seguente pratica all’ordine del giorno: 
 

IL  CONSIGLIO  COMUNALE 
 

Visto il regolamento che disciplina le modalità di assunzione agli impieghi nel Comune di Selegas, i requisiti 
di accesso e le procedure selettive, nel rispetto dei principi previsti dall’art. 35 del Decreto Legislativo 30 
marzo 2001, n. 165.  e succ. mod. e integrazioni  

Considerato che, secondo il presente regolamento, le selezioni per la copertura dei posti disponibili presso  il 
Comune di Selegas si svolgono con modalità che garantiscano imparzialità e trasparenza ed assicurino 
economicità e celerità di espletamento ricorrendo anche all’ausilio di sistemi automatizzati, in particolare per 
l’attuazione di forme di preselezione. Le stesse devono inoltre essere effettuate in modo da consentire la 
valutazione delle conoscenze, delle capacità dei candidati a ricoprire le relative posizioni di lavoro. 

Dato atto che l’accesso agli impieghi nel Comune avviene con modalità che garantiscano pari opportunità tra 
uomini e donne.  



Ritenuto il regolamento allegato meritevole di approvazione 

 

Con 9 voti favorevoli e 4 astenuti (Pittiu I., Piras A., Piras A., Casti F.) 

 

 

DELIBERA 

 

Approvare il “Regolamento sulle modalità di assunzione all’impiego presso il Comune di Selegas, composto 
da n. 36 articoli, che viene integralmente allegato al presente deliberato per farne parte integrante e 
sostanziale. 

 
 

 
Di quanto sopra si è redatto il presente verbale che, previa lettura e conferma, viene sottoscritto come segue: 
 

 
 

 Il presente verbale, previa lettura e conferma, viene firmato come appresso: 
 
    IL PRESIDENTE                                                        IL SEGRETARIO COMUNALE 
           F.to Pisano                                                                               F.to   Frau 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE 
 
 La presente deliberazione viene pubblicata all’Albo Pretorio del Comune dal 28.05.2007 e per 15 
giorni consecutivi. 
 

IL FUNZIONARIO INCARICATO 
F.to Congiu 
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